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AVVISO PUBBLICO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI GARA TELEMATICA, A MEZZO
‘RDO APERTA’ SULLA PIATTAFORMA MEPA CONSIP SPA, PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO
DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA DEL COMUNE DI OSPEDALETTI (IM) PER IL PERIODO 01.05.2026 / 30.04.2029 —
CIG: BB3DF86FF5

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Mara BORRI

In esecuzione della propria determinazione n. 71 del 14/04/2026 con la quale si intende conferire a soggetti
esterni I’incarico della durata di anni tre, inerente la figura del medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria del Comune di Ospedaletti in attuazione di quanto disposto dal D. Lgs. n. 81/2008;

VISTO I’art. 1, commi 449 e 450, L. 296/2006;

VISTO il D.Igs. 81/2008, con particolare riferimento all’art. 18, comma 1, lett. a), il quale stabilisce, tra gli
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei confronti dei lavoratori dipendenti in attivita di servizio;

VISTA la normativa aggiornata in materia L. 34/2026, D.Lgs. 213/2025, L. 198/2025;

VISTI il D.1gs. 36/2023 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 49, 50;

VISTE le linee guida adottate dall’ANAC e, in particolare, la n. 4, adottata con determinazione n. 1097 del
26.10.2016 e ss.mm.ii.

VISTA la L. 241/1990;

VISTO il D.1gs. 33/2013;

CONSIDERATO che, sulla base del Documento di Valutazione dei Rischi dell’Ente, si rende necessario
procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria per il Comune di

Ospedaletti;

CONSIDERATA I’'imminente scadenza del contratto stipulato con il medico competente attualmente
incaricato;

CONSIDERATO che i servizi di sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs. 81/2008 possono essere acquistati
tramite il MEPA (Mercato elettronico acquisti in rete della pubblica amministrazione), nel quale risulta attivo
I’apposito lotto, e che 1’acquisto puo essere effettuato tramite ‘RDO Aperta’ a tutti gli operatori economici
abilitati;
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EMANA IL PRESENTE
AVVISO

Art. 1 — Descrizione del servizio

Il servizio riguarda I’incarico per lo svolgimento delle funzioni di ‘medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria’, ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Il servizio dovra essere svolto con le modalita previste
dalle allegate ‘Condizioni generali’.

Art. 2 — Organico del Comune
Alla data del presente avviso 1’organico del Comune di Ospedaletti ¢ di n. 44 unita lavorative in ruolo, oltre il
Segretario Comunale di cui:

- N. 29 amministrativi;

- N. 7 operai /giardinieri;

- N. 7 agenti di Polizia Municipale;

- N. I cuoca asilo nido

Art. 3 — Oggetto

Le attivita oggetto del presente avviso sono quelle indicate agli art. 25 ¢ 41 del D. Lgs. n. 81/2008 in favore
del personale comunale dipendente, fornendo la consulenza necessaria in materia, nonché tutte le attivita e gli
accertamenti previsti per legge.

E compresa, inoltre, 1’attivita di supporto e consulenza al datore di lavoro nell’attivita di individuazione e
valutazione dei rischi, necessaria ai fini della redazione del documento di cui al D. Lgs. n. 81/2008 ed il
sopralluogo, almeno biennale, per il controllo di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro.

Art. 4 — Durata dell’incarico
Il servizio oggetto del presente avviso avra durata di anni tre (tre) decorrenti dalla data di aggiudicazione
definitiva dell’appalto.

Art. 5 — Requisiti per la partecipazione

Per partecipare alla gara in oggetto, il professionista interessato deve possedere 1 seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

2) Insussistenza di alcuno dei “Motivi di esclusione” dalla partecipazione alle procedure di appalto o
concessione previsti dall’art. 80 del Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 50/2016) e ss.mm.ii.;

3) possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008 per

I’assunzione dell’incarico di medico competente:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale e sussistenza dei requisiti stabiliti
dal comma 2 dell’art. 38 D. Lgs. 81/2008;

e) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari delle Forze Armate, compresa I’Arma dei carabinieri,
della Polizia di Stato e della Guardia di Finanza, svolgimento di attivita di medico nel settore del lavoro
per almeno quattro anni;

4) possesso del requisito previsto dall’art. 38, comma 3, del D.lgs. 81/2008;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione alla gara ed essere presenti sino al completamento
dell’incarico, pena il recesso unilaterale dell’ Amministrazione dal contratto.

Il professionista incaricato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura ¢ spese, adeguata copertura assicurativa
per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e dell’attivita
presso il committente.
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Art. 6 — Servizio di sorveglianza sanitaria e attivita del medico competente

1l servizio di sorveglianza sanitaria all’interno nel Comune di Ospedaletti comprende i compiti previsti dagli
artt. 25, 29 comma 1, 40 e 41 D.Igs. 81/2008, nonché ogni ulteriore attivita che tale decreto (con le ss.mm.ii.)
pone a carico del medico competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18, comma 1, lettera g), D. Lgs. 81/2008, il medico
competente dovra osservare tutti gli obblighi previsti a suo carico dal decreto e, in particolare:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro. Collaborare inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi
volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli Indirizzi scientifici piu avanzati,

istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella ¢ conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso 1’ufficio risorse umane del Comune di Ospedaletti;

consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, ¢ con salvaguardia
del segreto professionale;

consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio,
e fornire le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 1’originale della cartella
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre
disposizioni del decreto;

fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta 1’esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta,
Informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati
ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta I’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; partecipare alla
programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati sono forniti con tempestivita ai
fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

10) effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica del personale;
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11) I’ Amministrazione Comunale mettera a disposizione della ditta aggiudicataria propri locali per riunioni,
sopralluoghi e visite periodiche. Gli accertamenti sanitari potranno effettuati anche mediante mezzo
mobile o presso il proprio studio medico se nel raggio di 10 Km dalla sede degli uffici comunali;

Art. 5 — Presentazione delle offerte
Per partecipare alla gara, 1’operatore economico interessato dovra presentare la propria offerta tramite “RDO
Aperta” sulla piattaforma MEPA entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 28/04/2026;

Le offerte non possono essere ritirate, modificate o sostituite,

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti dell’Ufficio.

Le offerte incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente Avviso saranno
considerate nulle e comporteranno 1’automatica esclusione dalla gara, salva ’applicabilita del soccorso
istruttorio previsto dall’art. 83 D.lgs. 50/2016.

Questa Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
offerta pervenuta purché ritenuta congrua, conveniente e pienamente rispondente alle proprie esigenze.

L’offerta dovra essere presentata tramite un’apposita ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, utilizzando il

modulo allegato “A”, contenente:

A. Dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (con la rituale formula “consapevole delle
sanzioni penali e dalle decadenze dai benefici previste in caso di dichiarazioni mendaci dagli artt. 75 ¢ 76
DPR 445/2000 e s.m.i., dichiaro ai sensi e per gli effetti del riferito DPR.,.”) vertente sui seguenti dati e
circostanze relativi al partecipante:

1. dati anagrafici;

2. domicilio

3. codice fiscale/partita IVA

4. titolo di studio

5. ubicazione del proprio studio professionale;

6. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell ‘Unione Europea; 7) godimento
dei diritti civili e politici;

7. possesso del diploma di laurea In medicina, con Indicazione del voto di laurea;

8. possesso di uno dei titoli indicati dall’art. 38 D.lgs. 80/2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o In
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

¢) autorizzazione di cui all’articolo 55 D.lgs. 277/1991;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale e sussistenza dei requisiti
stabiliti dal comma 2 dell’art, 38 D. Lgs. 81/2008;

9. iscrizione Elenco Medici in possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art. 38 comma 1 e comma d-bis

D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008);

10. esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con istituti
scolastici o con Enti pubblici e/o privati;

11. insussistenza di alcuno dei “Motivi di esclusione” dalla partecipazione alle procedure di appalto o di
concessione previsti dall’art. 80 del Codice dei contratti pubblici (D.1gs. 50/2016) e ss.mm.ii.

B. Espressione, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Igs. 196/2003, del consenso al trattamento
e alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

C. Formulazione dell’offerta, nella quale devono essere specificati:

1. laliquota [.V.A. o eventuali altre tassazioni,
2. le modalita di pagamento, nel rispetto di quanto indicato nell’art.8 del presente avviso;

INT. N. 1 -71-2026



REG.

3. la copertura assicurativa;
4. 1itempi di esecuzione previsti.

All’istanza il partecipante deve allegare i propri:
1. documento di identita
2. curriculum vitae in formato europeo

Qualora il partecipante alla gara sia un soggetto diverso da una persona fisica (es. una societa):

1. il soggetto partecipante deve indicare il professionista che, in caso di aggiudicazione, assumerebbe il
ruolo di medico competente;

2. il riferito professionista deve possedere uno dei titoli o requisiti previsti dall’art. 38, comma 1, D.lgs.
81/2008 e sopra indicati, lettera A), punto 9), nonché il requisito previsto dall’art. 38, comma 3, D.lgs.
81/2008 e sopra indicato, lettera A, punto 10);

3. le informazioni sopra indicate, alla lettera A), punti 4), 5), 8), 9), 10), 11), 12) vanno riferite al
professionista;

4. ladichiarazione sostitutiva di cui alla lettera A) e I’espressione del consenso di cui alla lettera B) vanno
rese sia dal soggetto partecipante sia dal professionista.

Art. 6 — Procedura di gara

Il servizio sara affidato a seguito della procedura di cui all’art. 5, da aggiudicarsi utilizzando il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs. 50 del 18.04.2016, da calcolarsi
sul prezzo a base d’asta di € 8.000 oltre oneri di legge per I’intero triennio.

Si procedera all’aggiudicazione anche in caso di presentazione di unica offerta.
Nel caso di offerte economicamente identiche si procedera al sorteggio.

L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.

Art. 7 — Offerta economica

Sono ammesse, a pena di esclusione, solo offerte a ribasso, sugli importi a base di gara.

Le eventuali visite specialistiche richieste eccezionalmente e per motivate ragioni, nonché gli eventuali
accertamenti sanitari strumentali o di laboratorio non previsti dal contratto e ritenuti necessari dal medico
incaricato ai fini della formulazione del giudizio di idoneita alla specifica mansione saranno da questi, previa
informazione all’ufficio risorse umane del Comune di Ospedaletti, demandati a specialisti e centri individuati
dallo stesso medico competente con oneri a carico del Comune di Ospedaletti.

Art. 8 — Pagamento del corrispettivo al medico competente

Il corrispettivo per il medico competente incaricato verra pagato a seguito di emissione di fattura elettronica
dettagliata delle prestazioni effettivamente erogate e previo accertamento della regolarita del DURC, su conto
corrente identificato da IBAN che il medico competente incaricato si impegnera a comunicare attraverso gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3, comma 9 bis, della L. 136 del 13.8.2010, inserito
dall’art. 7 punto 8) della legge 12.11.2010, n. 217.

Art. 9 — Spese contrattuali
Le spese contrattuali, inerenti, conseguenti (diritti di segreteria, imposte, bolli, [IVA esclusa) e/o eventualmente
accertate, sono ad esclusivo carico del medico competente, che se le assume.

Art. 10 — Subappalto, cessione del contratto, risoluzione e recesso.
E vietato cedere o subappaltare, anche temporaneamente, in tutto o in parte il servizio in oggetto, pena la
risoluzione di diritto del contratto.

Art. 11 — Trattamento dei dati.
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27.04.2016 e del D.Igs. 196/2003, i dati personali del medico competente incaricato saranno trattati dal
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Comune di Ospedaletti — Ufficio Risorse Umane nel rispetto della normativa, sia europea sia nazionale, sulla
protezione dei dati personali e in conformita agli obblighi di riservatezza e di sicurezza, per i soli adempimenti
richiesti dalla legge o inerenti il rapporto di lavoro e la sua gestione.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27.04.2016 e del D.lgs. 196/2003, il medico competente incaricato si impegnera, nello svolgimento delle
proprie mansioni presso il Comune di Ospedaletti, a trattare i dati personali del personale nel rispetto della
normativa, sia europea sia nazionale, sulla protezione dei dati personali e in conformita agli obblighi di
riservatezza e di sicurezza.

Art. 12 — Responsabile del procedimento.
Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. si comunica che il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto

Responsabile del Servizio Risorse Umane: dott.ssa Mara Borri.

Art. 13 — Controversie.
In caso di controversie la competenza ¢ del Foro di Imperia.

Ospedaletti, 14/04/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
Dott.ssa Mara Borri

r:\personale scuole aff legali cimiterol /\personale\medico competente\affidamento 2026\avviso rdo 2026.docx

INT. N. 1 -71-2026



