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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO IN PROFILO DI 

ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA - AREA DEGLI ISTRUTTORI DA ASSEGNARE AL 

SERVIZIO N. IV EDILIZIA PRIVATA E SCOLASTICA, LAVORI PUBBLICI, GRANDI OPERE.  

   

 

Vista: 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 11/2024, con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2024/2026 ed in particolare la 

sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni di personale; 

  

Visto: 

- IL D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

- il vigente "Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi", approvato con 

deliberazione di G.C. n. 28/2019; 

- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 ed il vigente 

Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione del Comune di Ospedaletti;  

 

RENDE NOTO  

  

In esecuzione della determinazione n. 55 del 15/03/2024 del Responsabile del Servizio Risorse 

Umane di indizione della presente procedura. 

  

Art. 1 – Indizione del concorso pubblico   

 

È indetto un concorso pubblico per esami, per l’assunzione n. 1 “ISTRUTTORE” profilo Istruttore 

Tecnico “Geometra” a tempo pieno e indeterminato. 

Ai sensi dell’articolo 1014, comma 4, e dell’articolo 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010, 

non essendosi determinato nel tempo un cumulo di frazioni di riserva pari / superiore all’unità, il posto 

del presente concorso non è soggetto a riserve per i volontari delle Forze Armate. 

Non sono previste riserve alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999 in quanto il Comune ha 

adempiuto alla quota d’obbligo di assunzioni riservate alle suddette categorie. 3.  

Non sono previste riserve ai sensi dell’articolo 1 della legge 28.03.1991, n. 120 in quanto la 

condizione di privo della vista comporta inidoneità specifica in considerazione delle mansioni attinenti 

al profilo professionale inerente il posto da ricoprire. 
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Art. 2 – Requisiti   

 

Il Comune di Ospedaletti garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991. 

Per poter essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti soggettivi: 

- cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 

Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di 

paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.). I cittadini degli Stati membri dell'Unione 

Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono avere un’adeguata conoscenza della 

lingua italiana. 

- Età non inferiore ad anni 18; 

- titolo di studio:  

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado (ciclo di studi di 5 anni) di geometra 

o diploma di istruzione tecnica per il settore tecnologico, ad indirizzo Costruzioni 

Ambiente e Territorio (CAT) di cui al DPR n. 88/2010, o equipollente; 

Ovvero qualsiasi diploma di maturità purché accompagnato, quale titolo assorbente, da uno 

dei seguenti titoli di studio: 

b) Laurea triennale ex D.M. 270/04 nelle seguenti classi o equipollenti: 

- Ingegneria Civile e Ambientale L-7; 

- Scienze dell’Architettura L-17; 

- Scienze della Pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e Ambientale L-21; 

- Scienze e tecniche dell’edilizia L-23. 

c) Laurea triennale ex D.M. 509/99 equiparata alle lauree di cui al punto b), riportate 

nella tabella di equiparazione del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009; 

- Scienze dell’architettura e dell’ingegneria civile (Classe 04); 

- Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale (Classe 07 ) 

- Ingegneria civile e ambientale (Classe 08) 

d) Laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi: 

- Architettura del paesaggio (LM-3); 

- Architettura e ingegneria edile-architettura (LM-4); 

             - Ingegneria civile (LM-23); 

- Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24); 

- Ingegneria della sicurezza (LM-26); 

- Ingegneria per l’ambiente e il territorio (LM-35); 

- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LM-48) 

           e) Laurea specialistica ex DM 509/99 equiparata alle lauree di cui al punto d), riportate     
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             nella tabella di equiparazione del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009; 

- Architettura del paesaggio (3/S); 

- Architettura e ingegneria edile (4/S) 

- Ingegneria civile (28/S) 

- Ingegneria per l’ambiente e il territorio (38/S) 

- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (54/S) 

- Diploma di laurea ante D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in: 

             - Architettura 

- Ingegneria civile 

- Ingegneria edile 

- Ingegneria edile-architettura, 

- Ingegneria per l’ambiente e il territorio 

- Pianificazione territoriale e urbanistica, 

- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, 

- Urbanistica; 

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio straniero e che abbiano ottenuto il riconoscimento 

dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea 

documentazione rilasciata dalla autorità competenti. 

Qualora il/la candidato/a al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di 

allegare detta documentazione sarà ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restando che tale 

riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione; 

- godimento dei diritti civili e politici: per i candidati non cittadini italiani e non titolari 

dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è 

riferito al Paese di cittadinanza; 

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

- posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985; 

- assenza di condanne penali superiori a 2 anni o per reati contro la pubblica 

amministrazione o contro l'ordine pubblico o contro l'incolumità pubblica o contro la fede 

pubblica o contro la moralità o il buon costume o contro la persona; 

- assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente rendimento insufficiente ovvero dichiarati decaduti 

da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 – comma 1, lett. d) – del Decreto del Presidente 

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per violazioni disciplinari; 

- idoneità psico-fisica alla mansione: idoneità psico-fisica, assoluta ed 

incondizionata, senza prescrizioni, allo svolgimento delle mansioni specifiche, afferenti il 

profilo professionale cui il lavoratore è destinato. La condizione di privo della vista e/o 

sordomuto comporta l’inidoneità fisica specifica alle funzioni/mansioni proprie della figura 

professionale del posto per il quale è emesso il presente bando in quanto non compatibile 
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con tali funzioni/mansioni. Il Comune di Ospedaletti si riserva la facoltà di sottoporre a visita 

medica di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente; 

- patente di guida di tipo B, in corso di validità. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione della Domanda di partecipazione al concorso anche all’atto della sottoscrizione del 

contratto di lavoro. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione alla prova selettiva e per la nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, la 

decadenza della nomina. 

 

Art. 3 – Trattamento economico   

 

Al vincitore del concorso è attribuito il trattamento economico della categoria C1 trasposta 

automaticamente nella posizione di accesso dell’area “Istruttori”, come disposto dagli articoli 12 e 13 

del C.C.N.L. del personale funzioni locali triennio 2019 – 2021 sottoscritto in data 16.11.2022. 

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nelle 

misure previste dalla legge. 

                                     

Art. 4 – Domanda di partecipazione 

 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica 

tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno dei seguenti strumenti 

di identificazione: Sistema pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), 

Carta Nazionale dei Servizi (CNS), eIDAS e compilando l’apposito modulo elettronico, non sono 

ammesse altre modalità di invio. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata entro il termine di 20 giorni 

dalla data di pubblicazione del bando sul Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) e sul sito 

istituzionale del comune di Ospedaletti nella sezione in Amministrazione Trasparente –  Sezione 

“Bandi di Concorso”. 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE CANDIDATURE: 08 APRILE 2024 – ORE 12.00 

 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 

e ss.mm.ii., pertanto le eventuali dichiarazioni non veritiere verranno perseguite penalmente. 

I candidati che intendano far valere titoli di preferenza ai sensi della normativa vigente, dovranno 

farne esplicita indicazione. La mancata indicazione esclude il concorrente dal beneficio. 

Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa di forza 

maggiore, dovessero pervenire oltre la scadenza suddetta. 

 

Istruzioni per la compilazione dell’istanza 

Il Candidato dovrà: 
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1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema 

pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei 

Servizi (CNS), eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati 

personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

2. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione 

“Concorsi”. 

3. Compilare il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto, con specificazione del titolo di studio 

che deve essere diploma istruzione superiore di secondo grado, conseguito previo 

superamento di un corso di studi di durata quinquennale, con l’indicazione dell’Ente che lo ha 

rilasciato, la data di conseguimento e la votazione conseguita;  

4. Indicare esclusivamente un indirizzo PEC PERSONALE contenente il proprio nome e 

cognome; 

5. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la 

procedura proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso. 

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti. Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati 

dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei 

requisiti previsti dal presente bando. La domanda potrà essere compilata anche in più 

momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie 

candidature”. 

6. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione 

“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. 

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura 

completando l'invio. La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa 

avverrà tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

7. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato 

in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. Ai fini della partecipazione al 

concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando. Nel caso di dubbi 

in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale inPA disponibile al seguente 

link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte. L’Ente non assume responsabilità in 

merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali problemi comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare 

l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso nei termini 

previsti; si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al 

termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 

 

La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti: 

a) il versamento di un importo di Euro 10,00 (non rimborsabile) da corrispondersi mediante bonifico 

bancario sul c.c. IBAN: IT 57 E 07601 03200 00104 93776 80 intestato al Comune di Ospedaletti  

https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte
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Servizio Tesoreria con causale “Tassa Concorso Istruttore Tecnico Geometra”,  

oppure Tramite il sistema PagoPA raggiungibile all’indirizzo:  

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddo

minio=00246880082 

> pagamento spontaneo > Servizio: Diritti di segreteria e spese di notifica > Causale: Tassa di 

Concorso. 

La ricevuta attestante il versamento dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di 

partecipazione, nella sezione “Allegati” del Portale InPA.  

L’eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di concorso, compilata 

nel portale inPA, relativamente alle sezioni sotto riportate dovrà essere inoltrata a mezzo PEC: 

comune@pec.comune.ospedaletti.im.it 

a) eventuale documentazione comprovante i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

b) eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, 

secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. lgs n. 165/2001. 

c) dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell'Asl di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica comprovante la necessità di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di 

tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario) oppure della misura dispensativa 

per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). 

d) Il candidato con disabilità, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della Legge 5 

febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella domanda la 

dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della Legge 5 

febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge.  

 

Art. 5 – Ammissione ed esclusione dei candidati 

  

I candidati che avranno correttamente compilato ed inviato la propria candidatura, nelle modalità 

descritte sopra, verranno ammessi, salvo la successiva verifica dei requisiti autocertificati.   

  

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati in fase di compilazione della 

domanda su portale InPA, verrà effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in 

possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria.   

 

 

 

 

 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio=00246880082
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio=00246880082
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Art. 6 – Preselezione 

 

Nel caso in cui il numero dei partecipanti al concorso sia superiore a 30 (trenta), l’Amministrazione 

potrà procedere a preselezione, che non è prova d’esame, consistente nella somministrazione di 

quesiti a risposta multipla basati sulla preparazione generale e sulle materie di esame previste nel 

programma di concorso oppure su quesiti basati sulla soluzione di problemi, in base a diversi tipi di 

ragionamento (logico, deduttivo, numerico).  

Sulla base del punteggio conseguito nella prova preselettiva, sarà ammesso a sostenere le 

successive prove scritte il candidato che avrà ottenuto almeno 21/30. 

I punteggi riportati nella prova preselettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale.    

 

   Art. 7 – Prove d’esame 

 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una orale, tendenti ad accertare la maturità e la 

professionalità dei candidati con riferimento alle attività proprie del posto messo a concorso.  

1^ Prova - Scritta:  

Prova teorico pratica sulle materie d’esame. La prova potrà consistere nella redazione di schemi di 

atti amministrativi, o nella simulazione o risoluzione di casi pratici: 

• Normativa nazionale in materia di lavori pubblici, servizi e forniture, disciplina dei contratti pubblici; 

• Normativa nazionale e regionale in materia di urbanistica, edilizia, paesaggistico-ambientale; 

• Normativa in materia di sicurezza sul lavoro; 

• Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.); 

• Codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

• Normativa di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo ed al 

diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

• Normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (Legge 190/2012, D.Lgs. 

33/2013); 

Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non 

inferiore a 21/30 nella prova scritta teorica. 

 

2^ Prova - Orale:  

La prova orale, riservata solo a coloro che superano la prova scritta, consiste in un colloquio 
interdisciplinare, nelle materie indicate nel programma d’esame, finalizzato ad accertare la 
preparazione, la capacità professionale dei candidati nonché la loro attitudine rispetto al posto da 
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ricoprire.  La conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dei principali sistemi informatici (office, 
word, excel power point), saranno valutate durante il colloquio e concorreranno alla determinazione 
del punteggio della prova.  
A tal fine la commissione potrà essere coadiuvata da una o più persone esperte in materia.  
La finalità è quella di accertare la preparazione, la capacità professionale dei candidati nonché la loro 
attitudine rispetto al posto da ricoprire.  
La prova orale si intende superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno trentesimi). 
L’oggetto delle prove, a giudizio insindacabile della commissione, potrà riguardare tutto il programma 
d’esame o anche solo una parte di esso. 
Le prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 in 
ciascuna di esse. Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della legge 104/92, 
nonché in salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati.  
Le prove di concorso sia scritte che orali non avranno luogo in giorni festivi ai sensi della legge n. 
101/89.  
In ogni caso i concorrenti non potranno:  

• accedere con appunti manoscritti, carta da scrivere, libri e pubblicazioni di qualunque 

specie; 

• utilizzare telefoni cellulari o con altri mezzi tecnologici per la ricezione/diffusione a 

distanza di suoni e/o immagini;  

• comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, 

salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.  

Il concorrente che contravviene alle suddette disposizioni è escluso dal concorso.  

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla 

Commissione esaminatrice con l’osservanza della normativa vigente in materia.  

 

Le prove si svolgeranno nelle seguenti date: 

- Eventuale prova preselettiva il 15 APRILE 2024 ore. 9.00 - Presso Ex Scalo Merci “La Piccola” 

Piazza Nassiriya – Ospedaletti; 

- Prova scritta il 22 APRILE 2024 ore 9.00 - Presso Ex Scalo Merci “La Piccola” Piazza Nassiriya - 

Ospedaletti; 

- Prova orale il 29 APRILE 2024 ore 15.00 – Sala Consiliare Palazzo Comunale – Via XX Settembre 

34 - Ospedaletti 

 
Eventuali variazioni della sede o dell’orario delle prove e ogni altro avviso relativo alla procedura 
saranno pubblicati sul Portale InPA e sul sito istituzionale del comune di Ospedaletti nella sezione in 
Amministrazione Trasparente –  Sezione “Bandi di Concorso”. 
I candidati pertanto saranno tenuti a presentarsi – a pena di esclusione – per sostenere le prove 
senza altri avvisi o comunicazioni personali. 
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Le predette comunicazioni varranno a tutti gli effetti come notifica ai candidati. La mancata 

presentazione anche solo ad una delle prove, negli orari e sede indicati – dovuta a qualsiasi causa 

– comporterà l'esclusione dalla procedura concorsuale. 

 

 

Art. 8 – Comunicazioni ai candidati  

  

L’elenco degli ammessi al concorso e tutte le comunicazioni ai candidati, saranno effettuate 

mediante pubblicazione sul Portale del Reclutamento e sul sito istituzionale del Comune di 

Ospedaletti (www.comune.ospedaletti.im.it), nella sezione Amministrazione trasparente, al link 

bandi di concorso. 

  

Tutte le comunicazioni, ai sensi della Normativa sulla Privacy, verranno effettuate utilizzando il 

CODICE UNIVOCO attribuito ai singoli candidati dal sistema del Portale InPa e contenuto nella 

ricevuta elettronica abbinata alla domanda di presentazione della candidatura. E’ necessario 

prendere nota e conservare il Codice Univoco per tutta la durata della procedura concorsuale. 

  

L'esclusione dal concorso sarà comunicata prima dell’inizio delle prove scritte a mezzo p.e.c. 

     

Le suddette pubblicazioni hanno valenza di notifica a tutti gli effetti.  

  

  

Art. 9 – Motivi di esclusione  

 

 Costituiscono motivo di esclusione:  

- il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda;  

- il mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso di cui all’art. 2;  

- la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 4 

del presente bando;  

- la mancata indicazione di una Pec personale;  

- l’assenza dei dati identificativi del soggetto nella domanda; 

- la mancata indicazione degli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di studio; 

- la mancata presentazione della ricevuta di pagamento della tassa di concorso.  

 

 

Art. 10– Commissione concorso 

 

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, ai sensi del vigente Regolamento per la 

disciplina dei concorsi e delle selezioni, con Decreto del Segretario Comunale decorsi i termini di 

pubblicazione del bando. La commissione potrà essere integrata con la nomina di membri aggiunti 

esterni per le materie speciali. 
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Art. 11 – Graduatoria 

 

L’esito della procedura verrà approvato con determinazione e pubblicato all'Albo Pretorio online e sul 

sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del Comune. La 

graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun 

candidato ottenuta dalla sommatoria dei voti conseguiti nella prova scritta/pratica con il voto 

conseguito nella prova orale, tenuto conto delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 

come da ultimo modificato dal D.P.R. nr. 82/2023. Le preferenze a parità di merito saranno applicate 

soltanto a coloro che abbiano indicato nella domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli 

elementi necessari ad individuare esattamente il titolo di preferenza posseduto.  

La graduatoria, redatta in esecuzione del presente bando, è valida per un periodo complessivo 

massimo previsto dalla normativa nel tempo vigente a far data dal giorno successivo a quello indicato 

dalla data di adozione dell’atto di approvazione.  

In particolare l’Ente, in sede di programmazione del fabbisogno di personale, potrebbe procedere a 

scorrere la graduatoria della presente procedura concorsuale, nell’ambito del periodo di validità della 

stessa, per la copertura dei posti previsti dal piano delle assunzioni, anche se istituiti o trasformati 

successivamente all’indizione del concorso medesimo, così come previsto dall’art. 1- bis del D.L. 30 

dicembre 2019, n. 162, convertito in Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.   

L’utilizzo futuro della graduatoria può quindi avvenire sia per posizioni a tempo pieno che a tempo 

parziale.   

Potrà altresì essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato e ceduta ad altri enti del comparto 

che ne facciano richiesta.  

In caso di rinuncia del vincitore, il Comune si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della 

graduatoria.  

 In caso di utilizzo della graduatoria da parte di altri enti, il candidato idoneo che accetta la proposta 

di assunzione viene cancellato dalla stessa, al contrario il candidato che rifiuta la assunzione da altro 

ente mantiene il proprio posto in graduatoria.  

 La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 

contrattuali e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente l’espletamento 

della presente procedura.  

 

Art. 12 - Assunzione e contratto di lavoro. 

  

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in prova (per il periodo di sei mesi) 

sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione e previo 

accertamento dell’idoneità psico-fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni per il profilo 

professionale messo a concorso.  
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Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni 

di legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale di Lavoro del 

comparto delle Funzioni Locali.  

  

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dall’assunzione. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 

comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro.  

  

L’accertamento di dichiarazioni non veritiere sarà oggetto di comunicazione all’Autorità Giudiziaria 

competente.  

  

L’Amministrazione Comunale, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale 

ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle 

disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro che non può essere acquisita d’ufficio presso 

altre Pubbliche Amministrazioni.  

Nei casi in cui il candidato dichiarato vincitore non la presenti nel termine prescrittogli o non risulti in 

possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, il rapporto è risolto con effetto immediato. Il vincitore 

di concorso dovrà assumere servizio entro 30 giorni dal ricevimento del suddetto invito. In difetto sarà 

dichiarato decaduto.  

  

Ai sensi del comma 5-septies, dell’art. 3 del D.L. n. 90/2014, l’assunto ha l’obbligo di permanenza 

nella sede di prima destinazione per il periodo previsto dalla vigente normativa.  

  

 

Art. 13 Trattamento dei dati personali  

 

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti 

per le finalità relative allo svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalità inerenti alla 

gestione del rapporto medesimo.  

  

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della 

Legge n. 241/1990.  

  

Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine del procedimento, salvo 

che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.  
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Art. 14 - Disposizioni finali 

  

La selezione è disciplinata dal vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, dalle 

norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, 

dal D.lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994 e s.m.i., nonché dalle altre 

norme regolamentari e di legge oltre che dal presente bando.  

  

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione 

della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni ivi contenute. L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, 

prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.  

  

Si dà atto fin d’ora che l’Amministrazione procederà all’assunzione secondo le modalità e con le 

limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in 

servizio è infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data.   

È prevista la facoltà di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che 

rendono incompatibile l’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi 

di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa 

di personale.  

  

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Jessica Aloi. 

  

Per chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane del Comune di Ospedaletti 
(via XX Settembre n. 34 telefono 0184/6822324 -343 – personale-paghe@comune.ospedaletti.im.it). 
  

Il presente bando viene pubblicato sul sito InPa e all’Albo Pretorio on-line del Comune ed è reperibile 

sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente" - "Bandi di Concorso".  

  

Ospedaletti,  

 

         Il Vice Segretario  
Responsabile del Servizio Risorse Umane 

                                                                                       Dott.ssa Mara BORRI  
 
 
 


