
      
Comune di Ospedaletti 
 

IL SERVIZIO RISORSE UMANE 
RENDE NOTO 

 
Che in esecuzione alla determinazione del Responsabile del Servizio n. 9 in 
data 26/01/2010 è avviata, ai sensi art. 30 D.Lgs. 165/2001 procedura di 
mobilità volontaria , riservata a dipendenti a tempo indeterminato di Altra 
Pubblica Amministrazione, finalizzata a reperire candidature per il profilo di 
Funzionario Servizi Tecnici – categoria D3, da destinare al Servizio edilizia 
privata, pubblica e sociale – urbanistica e lavori pubblici – verde e 
manutenzione. 
 
La figura ricercata dovrà provare di possedere esperienza in materia di: 
 

- Lavori Pubblici e appalti; 
- Tecniche e norme che regolano l’affidamento e la gestione degli appalti 

nell’Ambito delle Amministrazioni Pubbliche; 
- Manutenzione e verde pubblico; 
- Urbanistica ed edilizia privata, pubblica e sociale; 
- Normativa in materia di agricoltura; 
- Norme generali che regolano il funzionamento delle Amministrazioni 

Pubbliche; 
 
Costituisce, conseguentemente , requisito indispensabile il possesso di diploma 
di laurea in Ingegneria o Architettura o equipollente. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire apposita istanza al Sevizio risorse umane 
entro le ore 12,00 del giorno 19/02/2010. 
 
La domanda dovrà contenere le seguenti indicazioni, certificate ai sensi e per 
gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000: 

- cognome nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale; 
- Ente di appartenenza, profilo professionale e categoria 

giuridica/economica e stipendio in godimento; 
- motivi a base della domanda di mobilità; 
- domicilio presso il quale far pervenire eventuali comunicazioni e recapito 

telefonico. 
- anzianità di servizio di almeno 2 anni nel suddetto servizio. 

 



Apposita Commissione, al fine di formare graduatoria a tale titolo, cui attingere 
il fabbisogno necessitante, effettuerà la valutazione sulla base delle seguenti 
modalità: 

- comparazione di curricula; 
- colloquio; 
- motivi a base della domanda di mobilità. 

 
Il trasferimento è subordinato: 

- al provvedimento di nulla osta da parte dell’Ente di appartenenza; 
- alla formalizzazione eventuale, effettiva della mobilità da parte di questo 

Ente.  
 
Alla domanda stessa dovrà essere allegata dichiarazione di disponibilità, da 
parte dell’Amministrazione di appartenenza, al rilascio di nulla osta al 
trasferimento, senza che ciò comporti alcun impegno al riguardo da parte del 
Comune di Ospedaletti. 
 
In caso di mancanza dei riferimenti suddetti l’istanza di ammissione alla 
procedura di mobilità non potrà essere accolta. 
 
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o 
eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. 
 
Copia del presente avviso è disponibile presso: 
 

- l’ufficio Risorse Umane del Comune di Ospedaletti, via xx settembre 34, 
tel 0184 6822343. 

- Sito internet del Comune di Ospedaletti: www.comune.ospedaletti.im.it 
 
Informativa (art. 13, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano gli interessati che il trattamento dei 
dati personali da essi fomiti è finalizzato all’espletamento della procedura di abilità esterna presso la 
struttura Direzione Personale del Comune di Ospedaletti, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate 
nei modi e nei limiti necessari per perseguire tale finalità. Il  conferimento di tali dati è pertanto 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l‘esclusione dalla procedura 
medesima. I dati fomiti saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Agli interessati sono riconosciuti i 
diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003: tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendo 
richiesta al Direttore Personale.  
 
 
 
                                                                        Il Responsabile del Servizio 
                                                                            Dott.ssa Mara Borri 


