
PROSPETTO ASSENZE PERSONALE L. 69/2009 DICEMBRE 2009

Giorni lavorativi Dipendenti

Totale 
giorni 

lavorativi
Totale 

assenze % presenze % assenze

Servizi Demografici / Leva / Elettorale 21 2 42 5 88,10% 11,90%

Affari Generali / Segreteria / Messo / Patrimonio 21 2 42 4 90,48% 9,52%

Contratti / Appalti / Economato / Flussi Documentali / Centralino 21 4 84 18 78,57% 21,43%

Servizi alla Persona / Cultura / Turismo / Istruzione 21 5 105 27 74,29% 25,71%

Finanziario / Tributi 21 4 84 28 66,67% 33,33%

Personale / Paghe 21 2 42 7 83,33% 16,67%

Polizia Amministrativa / Commercio 21 1 21 2 90,48% 9,52%

Lavori Pubblici / Manutenzione / Giardini (amministrativi) 21 3 63 9 85,71% 14,29%

Urbanistica / Edilizia 21 2 42 0 100,00% 0,00%

Polizia Locale 31 6 186 10 94,62% 5,38%

Asilo Nido 21 8 168 68 59,52% 40,48%

Ufficio Informazioni Turistiche 25 1 25 0 100,00% 0,00%

Servizio Cimiteriale 24 2 48 13 72,92% 27,08%

Squadra operai e giardinieri 24 9 216 47 78,24% 21,76%

314 51 1168 238 79,62% 20,38%


